EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

ROQUE ALVICIO EISERMANN, Prefeito Municipal em exercicio de Vale Verde, no uso de
suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar
funcdes, conforme TABELA | abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais autorizadoras das contratacdes, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 245 a 249 da Lei Municipal n° 411/2002 — Regime
Juridico dos Servidores Municipais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 894/2011.

TABELA |
NUMERG CARGOS DENOMINAGAO DA CATEGORIA CARGA HORARIA VENCIMENTO
FUNCIONAL SEMANAL
Cadastro Reserva MEDICO DA FAMILIA 40 horas R$ 12.326,04
Obs.: 1 — Todos os cargos objeto do presente processo seletivo serdo contratados ou ndo, de acordo com

as necessidades de servico da Administragao.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 9.780/2020.

1.1.1 As reunifes e deliberacbes da Comissado serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serd@o prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagado local, no minimo dois dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 A contagem dos prazos definidos neste Edital observara o disposto no art. 251 da Lei
Municipal n° 411/2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos
candidatos pela Comissédo e demais critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacGes serdo pelos prazos determinados nas leis autorizadoras, e se regerdo pelo
Regime Juridico Estatutario.



1.8 A presente Selecdo servird para toda e qualquer caréncia do Municipio, para os cargos em
questdo, que venha a surgir durante o prazo de sua vigéncia, mesmo que, com carga horéaria
diversa do especificado na TABELA |, porém, realizado CONCURSO PUBLICO, para 0s mesmos
cargos, a ordem de Classificacdo do Concurso prevalecera sobre a da Selecao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das fun¢des constantes na TABELA | do presente edital, sendo as atribuicbes de cada
categoria, as previstas no ANEXO lll do presente edital.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo sera desenvolvida diariamente, de acordo com os dias
e horérios definidos pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fun¢des temporarias sera pago mensalmente o vencimento fixado
na TABELA 1, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além dos vencimentos os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e outras previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo recebidas junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Frederico
Trarbach, 655 — Centro, em Vale Verde, nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2020, nos seguintes
horéarios: Manha: das 08 as 12 horas; Tarde: das 13 horas as 17 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricfes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.



4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagcdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, neste mesmo dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital, cujo conteldo esteja relacionado as
especificidades técnicas do cargo.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios a seguir:



Tabela Il - Cargo de Médico da Familia

ESPECIFICACAO Pontuagédo Unitaria | Pontuagcdo Maxima
Curso de capacita¢do na area da saude, com duracao de até 20 horas. 10 20
Curso de capacitagdo na area da saude, com duracdo maior que 20 20 60
horas.
Experiéncia na Fungéo (por més de exercicio), limitada a 20 meses e 20 01 20
pontos.

OBS.: Para comprovacao do exercicio da atividade devera o candidato comprova-la por meios idéneos (vinculos
formais e legais), e relativos a natureza das atividades valerem-se ainda de CERTIDAO ou DECLARACAO, ORIGINAIS,

firmadas pelos respectivos entes publicos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Ordem por sorteio, realizado em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicac&o da lista final dos selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao,
no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, improrrogavel
uma unica vez, a critério da Administracédo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para cada cargo, conforme
Tabela lll.

Tabela lll- Escolaridade e requisitos

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS

a) Idade: minima de 18 anos;

MEDICO DA FAMILIA ) ) .
b) Instrucdo: Ensino Superior Especifico.

¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 Comprovar disponibilidade para atendimentos em horarios apdés o expediente normal,
inclusive em finais de semana nos casos de urgéncias e/ou emergéncias.

11.3 A comprovagdo do atendimento do requisito do item 11.2 dar-se-& por meio de declaracédo
assinada pelo candidato.

11.4 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.5 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.



11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seréo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacédo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacédo
local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Vale Verde, em 17 de fevereiro de 2020.

Analisei e Aprovei o aspecto formal do Edital:

Grazieli Schuch Mayer
OAB/RS - 54.178

ROQUE ALVICIO EISERMANN

Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se

Secretério de Administracao e Planejamento



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:




Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Anédlise de Curriculos

Inscrigbes 2 dias 20 e 21/02/2020
Publicag&o dos Inscritos 1 dia 26/02/2020
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 1 dia 27/02/2020
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 28/02/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Concomitante 28/02/2020
Publicagdo da relacao final de inscritos Concomitante 28/02/2020
Analise dos curriculos /critério de desempate Concomitante 28/02/2020
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 02/03/2020
Recurso 1 dia 03/03/2020
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1dia 04/03/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagcdo do critério de | Concomitante 04/03/2020
desempate

Divulgacdo do RESULTADO FINAL e HOMOLOGACAO 1 dia 05/03/2020




ANEXO il
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL:  MEDICO DA FAMILIA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cbes de
salde e estabelecer os diagndsticos nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais.

b) Descricdo Analitica: Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus e resultados;
resolver em mais de noventa por cento os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacéo quando necessdéria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo 0s medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado,
sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem de descuidar
das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se
pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua &rea de competéncia, seguindo também as orientacdes
dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencgéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operacdes, causas
de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissfes
provisd@rias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar as acdes
médicas do Programa de Saude Familiar; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, viagens; frequéncia a cursos especializados e contato com o publico; realizagdo de atendimento
domiciliar; bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.



