
ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO 
 

I - DADOS CADASTRAIS E CARACTERÍSTICAS DA OSC 

Nome da Entidade: 

Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Passo do Sobrado 
C.N.P.J: 

08.955.203/0001-43 

Endereço: 

Avenida Alberto Jacobsen, 198 – Bairro Centro 

Município: 
Passo do Sobrado 

U.F. 
RS 

C.E.P: 
96.685-000 

DDD/Telefone/FAX 
 
(51) 99970-3465  

Conta Bancária Específica: 

 
Banco 

 
Agência 

 
Praça de Pagamento 

 

Nome do Responsável: 

Paulo Almir Ferreira 
C.P.F: 

923.544.590-68 
 

Período do Mandato:  

03 de Julho de 2019 à 03 de Julho de 2021 
RG: 

6054687841 
Cargo: 

Diretor Presidente da ACBVPS 

Endereço: 

Passo do Sobrado - RS 
CEP: 

96.685-000 

Caracterização da OSC: 

A Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Passo do Sobrado realiza seus serviços por profissionais voluntários, habilitados para a 

função, atendendo 24 horas por dia, ininterrupto, durante todo o ano, beneficiando mais de 9.500 pessoas de moradia permanente em 02 

municípios, sem trazer qualquer tipo de ônus aos beneficiários. 



Finalidade: 

O Corpo de Bombeiros Voluntários de Passo do Sobrado tem como fundamento básico a proteção e o salvamento dos bens e da vida do 

povo de Passo do Sobrado, Vale Verde e região. 

Histórico e área de atuação da OSC: 

A sociedade Civil Corpo de Bombeiros Voluntários de Passo do Sobrado surgiu da necessidade de se fazer frente às catástrofes enfrentadas 

pela comunidade. Um grupo de munícipes, vendo sua fragilidade após um incêndio de proporções, que atingiu um prédio no centro da 

cidade, reuniu forças, e assim fundaram a entidade em 02 de julho de 2007, com o objetivo de preparar o Município para enfrentar as 

situações que poderiam fugir do controle do homem. Seu Estatuto Social foi elaborado e aprovado pelos sócios bombeiros fundadores, onde 

ficou determinado em seu art. 1º se tratar de “uma Sociedade Civil, com patrimônio e personalidade distinta, de caráter filantrópico e sem 

fins lucrativos, não distribuindo lucros ou dividendos aos seus associados”. Reconhecida como entidade de Utilidade Pública Municipal por 

Decreto Lei Nº 056/2007, ressaltamos que todos os atendimentos desenvolvidos pela corporação são totalmente gratuitos. 

II – PROPOSTA DE TRABALHO 

Nome do Projeto/Atividade:  
“Resposta a Desastres; Priorizando a Vida” 

Prazo de Execução: 

De 29/04/2021 à 30/03/2022 

Objetivo geral: 

- Prevenção e extinção de incêndios; busca e salvamento; atendimento emergencial pré-hospitalar; resgate veicular; proteção ambiental; 

apoio ao sistema municipal, regional e estadual de Defesa Civil; implantação, coordenação e treinamento de corporações similares; 

divulgação das atividades comunitárias e promoção do voluntariado. 

Público Alvo: Toda a população do município de Vale Verde/RS, incluindo visitantes. 

Objeto da parceria: Prevenção e extinção de incêndios; busca e salvamento; atendimento emergencial pré-hospitalar; resgate veicular; 

proteção ambiental; apoio ao sistema municipal, regional e estadual de Defesa Civil; implantação, coordenação e treinamento de 

corporações similares; divulgação das atividades comunitárias e promoção do voluntariado.  



Apresentação do Projeto: Apresentamos o Projeto “Resposta a Desastres; Priorizando a Vida”, pois preconizamos o bem estar e a 

segurança de nossa comunidade, mas de nada adianta, se não pudermos contar com nossas viaturas para realizar um atendimento 

qualificado. Considerando, que esta corporação já completou (10) dez anos de atividade desde a sua fundação. Considerando, que a 

demanda por serviços e atividades sociais cresce constantemente. Considerando, os custos para abastecimento de nossas viaturas. 

Considerando, a necessidade de manutenção das viaturas assim como dos equipamentos de atendimento as ocorrências. Viemos por meio 

deste solicitar recursos para dar continuidade ao trabalho do Corpo de Bombeiros Voluntários. De maneira que, se formos atendidos em 

nosso pedido, estes recursos garantirão a continuidade de um serviço de atendimento gratuito, através de plantões 24 horas, sem 

interrupções. 

Impacto social esperado: Através da celebração desta parceria pretendemos adquirir equipamentos que permitam melhorar os atendimentos 

prestados a população dos municípios de Vale Verde e Passo do Sobrado. Acreditamos também no reconhecimento e valorização do 

trabalho voluntário prestado pela Associação Corpo de Bombeiros Voluntários de Passo do Sobrado. 

III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO E METAS 

METAS Etapa/Fase ESPECIFICAÇÃO DA 

AÇÃO/ATIVIDADE 

Indicador Físico Duração 

Unidade Quantidade Início Término 

01 01 Prevenção e extinção de incêndios; busca e 

salvamento; atendimento emergencial pré-

hospitalar; resgate veicular; proteção ambiental; 

apoio ao sistema municipal, regional e estadual de 

Defesa Civil; implantação, coordenação e 

treinamento de corporações similares; divulgação 

das atividades comunitárias e promoção do 

voluntariado. 

01 01 abril/2021 março/2022 

IV – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00) 



QUANTIDADE DESCRIÇÃO VALOR 

01 Manutenção de Veículos e aquisição de 

combustíveis e lubrificantes 

R$ 30.000,00 

TOTAL GERAL R$ 30.000,00 

V – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

Meta 1º MÊS 

R$ 30.000,00 

2º MÊS 

 

3º MÊS 

 

4º MÊS 

 

5º MÊS 

 

6º MÊS 

 

 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

VI – ESTIMATIVA DE DESPESAS 

Meta 

1 

Despesa 

 

1º MÊS 

R$ 2.500,00 

2º MÊS 

R$ 2.500,00 

3º MÊS 

R$ 2.500,00 

4º MÊS 

R$ 2.500,00 

5º MÊS 

R$ 2.500,00 

6º MÊS 

R$ 2.500,00 

Meta 

1 

Despesa 7º MÊS 

R$ 2.500,00 

8º MÊS 

R$ 2.500,00 

9º MÊS 

R$ 2.500,00 

10º MÊS 

R$ 2.500,00 

11º MÊS 

R$ 2.500,00 

12º MÊS 

R$ 2.500,00 

 

VII – DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovação junto à Concedente, para os efeitos e sob as penas da 

lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com o Município de Vale Verde ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública 

Municipal, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do Município para aplicação na forma prevista e 

determinada por este Plano de Trabalho. A Administração Pública fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas 

as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. 



VIII – MODO DE PERIODICIDADE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

60 (sessenta) dias contados do término da vigência. 

Nestes Termos, 

Pede deferimento. 

 

 

Local e Data 

Passo do Sobrado/RS, 07 de abril de 2021.                                                               Proponente: PAULO ALMIR FERREIRA 
                                                                                                                                                           CPF: 923.544.590-68 
 

APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

( x  ) APROVADO 

 

(   ) APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebração da parceria, devendo o administrador público cumprir o que houver 

sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razões pelas quais deixou de fazê-lo. 

 

(   ) REPROVADO 

 

 

 



 


